
なる小地区　地域のみらいミーティング②　グループワーク「中⾝が⼤事︕管理運営のありかたは︖」まとめ 2024.7.13

①開館時間と休館日
1 2 3 4 5

・9〜21 ・9時〜21時 ・9:00〜21:00 ・9:00〜21:00くらい ・9:00〜20:00
・9時〜21時 ・定時9:00〜21:00
・9:00〜21:00
・9時から21時
・9:00〜21:00

・8:30〜21:00 ★学校が始まる前と終わった後の子どもの居場
所。夜は大人の時間。

・朝8:00〜21:00。子どもが登校する時間に人
がいると安心。夕方賑わうといいな ★7:00〜働く親を応援。

・夜22時 ・7:30〜21:00 ・〜22:00多様な利⽤
・8:00〜21:00（22:00）
・8:00〜21:00
・9:00〜22:00

・平⽇︓8〜21時、⼟⽇祝︓10〜10時、休み
なし

・平⽇は9:00〜14:00（施錠）、16:00〜
21:00。⼟⽇祝は10:00〜18:00

★基本は平⽇9〜17（市役所連動、覚えやす
い）、平⽇時々夜間営業17〜19（市役所みた
く）、⼟⽇はいづれか1⽇9〜17
・⼩学校と⼀緒8:00〜18:00（平⽇）＋⼩学
⽣がいない時間19:00〜21:00（平⽇）＋
8:00〜21:00（休⽇）
★学習室は無休、しかしキッチンや会議室は⼟⽇
予約制

・24ｈ　コミュニティフリッジ登録制、ＱＲコード配
布

・開館時間をゾーニング（例︓キッチンスペース、
学習・ミーティングスペース）

夏時間・冬時間 ★夏時間8:00〜21:00、冬時間10:00〜
20:00

臨機応変に
時間対応

★（地域運営なら）イベント時にイレギュラーに
オープン

・基本9:00〜21:00。イベント開催などに応じて
夜間もっと遅くまで開館する。モーニング需要→もっ
と早く︖

・休館⽇なし ・休館⽇はなくてもやれればいいな ★休館⽇なし
・休館⽇なし
・管理人さんが複数いるなら休館⽇なし
・年末年始
・休館⽇は1⽇ほしい ・⽊曜、年末年始 ・平⽇1⽇ ・水曜休館 ・週1回休館
・月曜休み ・⽇曜休み︖ ・⼟⽇は絶対開いていてほしい。 ・月曜休み（休みの⽇は⼩学⽣に開放）
・⼟⽇は開いているといい ・⼟⽇祝は⾏ってほしい。 ・休みは週１

・ウィークデイの休み
・毎月第4水曜⽇
★年末年始と第〇〇曜⽇（月に1〜2⽇程度）

9〜21時

早めOPEN
・遅めCLOSE

平日と休日で
開館時間を
変える

部屋（ゾーン）
で時間を
変える

⽉1〜２回の
休館日

週１の
定休日

休館日なし
・年末年始のみ

★夏休み、冬休み、春休みは休⽇なしで開いてい
てほしい
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②利⽤料⾦
1 2 3 4 5

・交流スペースは無料、その他の部屋は時間単位
で利⽤料を払う ・子ども達は無料︕ ★交流カフェや子どもの遊び場、学習は無料、貸

室は有料（飲み物は有料） ・子どもは無料。 ・市役所が決める⾦額を⼀律で

・⼊るだけなら無料、部屋の利⽤（⼀部）で有
料︖

★フリースペース（交流スペース中心）と有料ス
ペース（多くとも1000円以内とか）を分ける。

・利⽤者負担、できる限り安く　100〜200円／
人、回 ・利⽤者さんへの負担はなるべく少なくしたい ・MAXワンコイン（半⽇）

・時間や使う部屋によって数百円
・部屋貸し、スペース貸し（㎡あたり） ・部屋は有料、飲⾷は有料 ★受益者負担

★Wifi50円／回
・キッチン、セミナー、光熱費

・今までの公⺠館利⽤時は、申請により無料でし
たので…内容によっては無料にしてほしい ・中の人には安く、外（業者）の人には高く ・地域の活動や⽂化的な活動は利⽤しやすい料

⾦に
・⼀定のルールを決め、減免を認める。特にシニア
クラブは認めてほしい

・営利・非営利分ける︖ ・商⽤と地域ごとで料⾦を分ける ★地元（成⼩学区）は低料⾦
・個人利⽤の場合は利⽤料は⽀払うべきだ ・個人と団体の2本⽴て料⾦

★PayPayキャッシュレス可
・リピートしてほしいので月極or回数券
★サブスクリプション（月〇〇円） ・利⽤ポイントで地元企業に還元
・キッチンがあるならおやつの販売 ★お庭で作った野菜を売って活動費に︕ ・自治会費も運営の⼀部の費⽤に充てる
・フリーマーケット
・映画料⾦
・講座の募集。使⽤料⾦は主にここから捻出 ・売上の⼀部を利⽤料とする

無料︖︕ ・部屋の利⽤目的をプレゼン→良かったら無料、減
免（モチベへ） ・キッチンはフリーフード提供でタダ︕

③利⽤のルール
1 2 3 4 5

★使⽤した後はきちんと清掃 ★使⽤前より使⽤後がきれいになっている
・片づける ・ゴミが落ちていない、きれいに使いたい

・利⽤した人が元の状態にする ・多目的使⽤後、きちんと清掃する
★はだしで利⽤しない。 ・来た時よりきれいにして帰る

・子供向け︖⾛っても良い部屋を作って、そこ以外
は⾛らない

★子どもも大人もわちゃわちゃ過ごせることが前提。
静かさが必要なら、時間や曜⽇を決めるとか。
・子どもだけで利⽤しない
・火を使う時は大人と⼀緒に

・来館した方の身元が分かるように（登録制） ★子どもの登下校時間の⾞の制限
★監視カメラ
★施設に⼊るときは大きなあいさつ
・そこにいる人とコミュニケーションをとることに努める

予約の仕組み ・団体活動のスペース、時間 ★はなれは予約制にしない ・利⽤時間は1カ月前くらいから空きを⾒て要望。
前⽇当⽇でも空いていたらOK

・冷房等設備、AED常設
・キッチンの使い方

・利⽤者が清掃を心掛ける、定期的に利⽤者のボ
ランティアで大掃除や草取りなど

設備利⽤
のルール

★靴下をはいてくる、火事にならないようにする、台
⾞を壁に当てない→いつまでも施設をきれいに使う

子どものルール

安全・防犯

きれいに使う

運営資⾦を
稼ぐ

・みんなでフリーマーケットで収益（子ども園、⼩学
校、同胞園、中学校、シニアクラブなど）

★500円で年間パスポートを作る︕年間⾏事で
購買意欲を♡

できるだけ安く

無料スペース・
子どもは無料

受益者負担

目的や
使⽤者別の
料⾦設定

利⽤料⾦の
支払い方法
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★難しいものをいくつも羅列せず、「他人の嫌がるこ
とはしない」など、単純なものにする
★ルール多すぎず気持ちよく使えるように
★Tシャツにロゴ、言わなくてもいいように

その他 ・読まなくなった本を持ち寄る、大事に使う ・体調が悪い時は来ない。

④事業内容・サービス
1 2 3 4 5

・親子サロン、子ども⾷堂、勉強スペース、⾏事イ
ベント ・⼩中学⽣の勉強サポート ★地元企業のCSRで子ども向けの楽しい講座 ★子どもが楽しめる ・やさい、はな、そだてかた（交流）

・子どもの居場所（遊び・学習） ・絵本の読み聞かせ ・キッザニア ★人が来るように ・花火（交流）
・子どもも大人も楽しめること、子どもだけ、大人だ
け、キッチン ・おもちゃのお医者さん ・子ども向けのWS（親子参加とかできるもの）、

みんなで映画を⾒る ・もちつき ・おかしづくりがしたい︕（こどもからおとなまで）

・伝承あそび＆成岩のことを知ろう︕ ・中高⽣の学習スペース、子ども⾷堂、料理教室
→販売

・盆踊り、運動会、
ラジオ体操

・おりょうりするのはこどもとおとなでなつやすみにおべ
んとうやさんする!!

・多世代の交流（おじいちゃん、おばあちゃん、パパ
ママ、子ども達） ・四季の⾏事を設ける ・⼯作（交流）

・子ども⾷堂 ・おりがみ（交流）
・おかあさんほいく
★子どものイベント︕カードゲーム大会
・夏祭り→わたっこと連携

・子育て世代の相談（保健師や児童センターの
厚⽣員）

★子育てサポート講座を開催、子どもはキッズス
ペースで預かる

・子育て相談ができる
★学校にお迎えに来たついでに親向けの何かしら
のセミナー（育児相談）

⼤人向け ・大人時間にお酒と⽣演奏→料⾦は活動費に
高齢者 ・高齢者サロン ・お年寄りのためのパソコン講座を平⽇夜に開催

・カフェ、⾷事 ・常設のカフェ
★7:00〜モーニングでくつろぎタイム

・畑で作物をつくる、物品販売 ・野菜の販売、フリマ
・朝市の開催

・卓球クラブ
・スポーツ
・各競技の設備、指導員
・講座、会議 ・大学の講座
・各種講座
・趣味・習い事

⑤スタッフや職員は︖
1 2 3 4 5

★成岩とその周辺に住んでいる人で⼀緒にやる ★ベースは地域の方 ・センター⻑は成⼩学区の方
★地域の方から募る

有償 ・委託や嘱託など有給で ★有償ボランティア

ボランティア ・ボランティアの利⽤ ★地域のボランティア（いろんな人に助けてもら
う）

・お手伝いスタッフの公募（ボランティア）時間は
自由

・他自治区（公⺠館）スポーツ団体対抗戦、卓
球など

地域の人で

スポーツ

講座・会議
・習い事

シンプルなルール
・伝え方

子育て相談

カフェ

畑・朝市

子ども・
多世代交流・
イベント
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・管理人さんはいた方が良いと思う。1人じゃなく交
代制

★つなぐ役割の人が⼀人はいるが専門職でなくて
OK ★スタッフは常時在中。当番制などで

★スタッフはいた方が良い ・聞き上手、人好き

★常時受付スタッフ ・ホスピタリティを学んで、訪れた人がまた来たい︕と
思えるスタッフ

・管理人
学習スタッフ ・子どもの学習スタッフ

★成岩の人材＋派遣（社協︖）
・社協の運営している「⽀え合いセンター」を⼊れ
て、社協も担い手の1つとする

★子連れ出勤OK
★離職中のパパママの社会復帰の職となるように
する

★シニア ・シルバー人材センター
★先⽣OBの方
・先⽣OB（学習⽀援）
・退職された方（いろんな職種の方）

★地域の専任スタッフ、⺠⽣委員、主任児童委
員、保健師、CSW（コミュニケーションソーシャル
ワーカー）

★調理師免許ある人求ム（月１） ★毎⽇いろんな専門職（保健師、ケアマネ、児童
相談員、SCなど）が顔を出す

・保健師、保育士、栄養士、先⽣（多数教
科）、消防団 ・保育士さんがいると嬉しい♡

★子育て⽀援員 ★保健師（資格） ・たまに困りごと相談する人が来る
・相談員（困りごと） ・心理カウンセラー、困っている両親の話し相手

・不登校の子どもの⾏く場所にしたいので、スクール
カウンセラー
★子どもが運営してみる⽇がある︕ ★⼩学⽣、中学⽣、幼稚園児の子ども委員を作

る
★こども　ちょこっとしたボランティア
・お花の水やりをしたらジュース（お茶）
・草むしりをしたらおかし
・ぞうきんがけをしたら10円
・おだちん制
・やぎのおせわをやるのはこどもでやると100えんもら
える︕

★草刈り、そうじ
★周辺の管理、草刈りなど

⑥周辺施設や団体との連携
1 2 3 4 5

★⼩中学校との連携 ・⼩学校の⾏事に合わせて飲⾷物の提供 ★中学⽣が連携体験 ★成⼩の先⽣との関わり方は︖
★学校 ・近隣の幼稚園との交流
★学校、園
★学童 ・わたっこハウス（学童）との交流 ・学童 ★学童わたっこや⼩学校も利⽤させてほしい
・学童
・コミュニティスクール ★コミュニティスクール

★コミュニティスクール

PTA ・PTA ★現役PTAとPTAのOBとの連携、おじいおばあ世
代のPTAがあってもよい

児童センター ★児童センター ★成児との連携　月1くらい

園・小中学校 ・祭、バザー、盆踊りの出店を幼・⼩・中で担当す
る︕

OB・シニア

パパ・ママ
スタッフ

社協と連携

常時スタッフ

学童

持続可能な
草刈り

専門職

子ども委員
・お手伝い

コミュニティ
スクール
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・自治区 ★自治区
★自治区

★なるスポ ・スポーツ関連は成スポへ移動する ★成岩SCとの連携
★ソシオ ★防災を考えソシオと連携

⽼人会 ★喜楽会 ・⽼人会
・地域の事業者 ★近隣の福祉施設の方達との交流
・近くにある⺠間の習い事、塾とか ・RuRuRuさんとの連携
・地域の市⺠活動団体 ★子育て団体 ・国際交流協会、多⽂化交流

★困りごと相談ネットワークと地域の団体をつくる
⾏政 ・⾏政
社協 ・社協
警察 ★警察に⽴ち寄ってもらう

★地元のスーパー（イシハラ）との交流
★朝市（⼀六、フーガス前公園、7:00〜）の人
達との交流

★コミュニティバス、⼩中学校、未就学児 ・バスがとまる
★地域のバスなど移動手段も必要

⑦運営組織
1 2 3 4 5

・公⺠館に代わる新しい組織をつくる。利⽤団体に
参加させる ・地域運営が良い、特⾊が出せるから ★やっぱり地域の人達で自主運営がイイね︕⼩学

校区コミュニティ ★地域の強みを活かす運営方法︕

・地域の方中心、全世代

・地域運営＋市の補助、委託とか ★市がサポートしてくれるような運営 ・ハードは市、ソフトは地域（相談ネットワーク） ★最終的には役所が責任を持つのが良いのでは
…（責任の所在）

・地域運営だけど管理は市 ・自分達での運営は、定年退職も延⻑してるので
あまり現実的ではない

★地域運営＋市や周辺の事業所が後方⽀援 ・⼀部⺠間 ・指定管理、地元企業との連携できる仕組み
・ネーミングライツ

1 2 3 4 5
・草刈りについて、持続可能な管理
（ボランティア任せにしすぎない） ・サブスクリプション ・いつでも「子どもの居場所」

　になる ・成岩小学校区の人材 ・年間パスポート（会費制）
　にする︕

・管理スタッフ常駐、専門スタッフ
→イベント、定期的に ・多世代の交流 ・地域で人と人を「つなぐ」

　　場所にする ・人が集まる仕掛け ・子どもボランティア

・学校、学童、喜楽会との
　イベント連携 ・地域中⼼︕ ・収益が「地域のためにまわる」

　場所にする ・気持ちよく使える施設 ・全世代みんなで運営︕
　（シニアから子どもまで全員で︕）

・最終的な責任の所在を明確化

バス

ソシオ

お店

事業者など

自治区

地域＋市

⺠間と連携

地域運営

管理運営で
⼤切にしたい
方針★
ベスト３

市⺠団体など
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