
議案第８８号 

 

   令和６年度半田市乙川中部土地区画整理事業特別会計補正予算第４号 

 

 令和６年度半田市の乙川中部土地区画整理事業特別会計補正予算第４号は、次に定めると

ころによる。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ１，２６０千円を追加し、歳入歳出予算の

総額を歳入歳出それぞれ８０１，９９８千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予

算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

 

    令和６年１２月２０日提出 

 

                                              半田市長 久 世 孝 宏 











1 特別職

  　 　　　 　 期末手当 　 　 　 　 　

区 　分 職員数 報 酬 給 料 (千円） 地域手当 その他 計 共済費 合  計
年  間 手  当 　
支給率

　　　 （人） (千円） (千円） (月分） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円）

 長  等 0 0 0 0 0 0 0 0 0
補  

 議  員 0 0 0 0 0 0 0 0 0
正  

 その他 13 129 0 0 0 0 129 0 129
後

計 13 129 0 0 0 0 129 0 129
　

 長  等 0 0 0 0 0 0 0 0 0
補  

 議  員 0 0 0 0 0 0 0 0 0
正  

 その他 13 129 0 0 0 0 129 0 129
前

計 13 129 0 0 0 0 129 0 129
　

　 長  等 0 0 0 0 0 0 0 0 0

比 　
　 議  員 0 0 0 0 0 0 0 0 0

較 その他 0 0 0 0 0 0 0 0 0

計 0 0 0 0 0 0 0 0 0
　

給 与 費 明 細 書

給　　　　　与　　　　　費

2 一般職

（１）総括 　

ア　会計年度任用職員以外の職員 　

    

区  分 職員数 報  酬 給    料 職員手当 計 共済費 合  計

(人） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円）

（　　）

4
（　　）

4
（　　）

0

※（   ）内は、短時間勤務職員

職員手当の内訳

管理職手当 扶養手当 地域手当 住居手当 通勤手当 超過勤務手当休日勤務手当

(千円） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円）

補正後 0 240 865 300 182 991 11

補正前 0 240 825 300 182 935 11

比  較 0 0 40 0 0 56 0

期末手当 勤勉手当 特殊勤務手当 合  計

(千円） (千円） (千円） (千円）

補正後 3,286 2,778 0 8,653

補正前 3,074 2,589 0 8,156

比  較 212 189 0 497

イ　会計年度任用職員 　

    

区  分 職員数
報  酬 給    料 職員手当 計

共済費 合  計

(人） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円）

（　　）

0
（　　）

0
（　　）

0

※（   ）内は、短時間勤務職員

給　　　　　与　　　　　費

給　　　　　与　　　　　費

区  分

区  分

21,405

1,1710比  較

補正後

補正前 8,156

0

0

26,683

674

4,018

89497

25,42313,249

1,260

22,576 4,10713,923 8,653

0 0

補正前 0 0 0 0 0 0

補正後 0 0 0 0

0 0比  較 0 0 0 0



(２) 給料及び職員手当の増減額の明細（会計年度任用職員以外の職員）

区分 増減額(千円） 備　　考

674 給与改定の状況

給料 674 0 本年度 給料の改定率　　平均5.09％

　 　※令和6年12月に改定（令和6年4月から適用）

　 前年度 給料の改定率　　平均0.80％

　 　※令和5年12月に改定（令和5年4月から適用）
　 　 　  

0

　
　 　 　  

その他増減分 0

制度改正に伴う 401

職員 497 増減分 期末手当 212 千円

手当 ※令和6年12月に改定（令和6年4月から適用）

年間支給月数

　   （改定前）   （改定後）

2.45月 2.50月

　 　(内訳）

　　６月期 1.225月 1.225月

　 　１２月期 1.225月 1.275月

　

勤勉手当 189 千円

　 ※令和6年12月に改定（令和6年4月から適用）

年間支給月数

　   （改定前）   （改定後）

2.05月 2.10月

　 　(内訳）

　　６月期 1.025月 1.025月

　 　１２月期 1.025月 1.075月
　 　 　  

  その他増減分 96 地域手当 40 千円

　 超過勤務手当 56 千円
　 　 　  

増減理由別内訳   (千円） 説　　　　　　　　　　明

昇給・昇格に伴
う増減分

給与改定に伴う
増減分

期末手当の改定

勤勉手当の改定

（３）給料及び職員手当の状況（会計年度任用職員以外の職員） 

 ア 職員一人当たり給与 

区        分 一般行政職 

補正後 

令和 6年 4月 1日 

現在 

平均給料月額（円） 295,300 

平均給与月額（円） 326,401 

平均年齢  （歳） 34歳 6 月 

補正前 

令和 6年 4月 1日 

現在 

平均給料月額（円） 281,250 

平均給与月額（円） 311,245 

平均年齢  （歳） 34歳 6 月 

 

 イ 初任給 

    令和６年度半田市一般会計補正予算説明書の給与費明細書の記載と同じ。 

 

 ウ 級別職員数 

区  分 
職務

の級 

一般行政職  

区  分 
職務

の級 

一般行政職 

職員数 

（人） 

構成比 

（％） 

職員数 

（人） 

構成比 

（％） 

補正後 

令和6年4月1日

現在 

1 級 
(  ) 

 
 

補正前 

令和 6 年 4 月 1 日

現在 

1 級 
(  ) 

 
 

2 級 
(  ) 

1 
25.0 2 級 

(  ) 

1 
25.0 

3 級 
(  ) 

2 
50.0 3 級 

(  ) 

2 
50.0 

4 級 
(  ) 

 
 4 級 

(  ) 

 
 

5 級 
(  ) 

1 
25.0 5 級 

(  ) 

1 
25.0 

6 級 
(  ) 

 
 6 級 

(  ) 

 
 

7 級 
(  ) 

 
 7 級 

(  ) 

 
 

8 級 
(  ) 

 
 8 級 

(  ) 

 
 

9 級 
(  ) 

 
 9 級 

(  ) 

 
 

計 
(  ) 

4 
100.0  計 

(  ) 

4 
100.0 

※(  )内は、短時間勤務職員 

（行政職給料表（一）の級別標準的職務内容） 

  令和６年度半田市一般会計補正予算説明書の給与費明細書の記載と同じ。 



 エ 昇給 

区          分 合  計   
代表的な職種 

一般行政職                 

補

 

正

 

後 

職員数（Ａ）       （人） 4 4 

昇給に係る職員数 （Ｂ） （人） 4 4 

号給数別内訳 

４号給 （人） 4 4 

号給 （人）   

号給 （人）   

号給 （人）   

比率（Ｂ）／（Ａ）    （％） 100.0 100.0 

補 

 

正 

 

前 

職員数（Ａ）       （人） 4 4 

昇給に係る職員数 （Ｂ） （人） 4 4 

号給数別内訳 

４号給 （人） 4 4 

号給 （人）   

号給 （人）   

号給 （人）   

比率（Ｂ）／（Ａ）    （％） 100.0 100.0 

    ※短時間勤務職員は除く。 

 

 オ 期末手当・勤勉手当 

    令和６年度半田市一般会計補正予算説明書の給与費明細書の記載と同じ。 

 カ 定年退職及び応募認定退職に係る退職手当 

    令和６年度半田市一般会計補正予算説明書の給与費明細書の記載と同じ。 

 キ 地域手当 

    令和６年度半田市一般会計補正予算説明書の給与費明細書の記載と同じ。 

 ク 特殊勤務手当 

区      分 全 職 種 
代表的職種 

一般行政職 

給料総額に対する比率（％） 0 0 

支給対象職員の比率 （％） 

（令和 6年 4月 1日現在） 
0 0 

特殊勤務手当の名称 ― 

 

 ケ その他の手当 

    令和６年度半田市一般会計補正予算説明書の給与費明細書の記載と同じ。 


