
議案第８７号 

 

   令和６年度半田市一般会計補正予算第７号 

 

 令和６年度半田市の一般会計補正予算第７号は、次に定めるところによる。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ４１０，６７８千円を追加し、歳入歳出予

算の総額を歳入歳出それぞれ５０，３２５，２７５千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳出予

算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

 

    令和６年１２月２０日提出 

半田市長 久 世 孝 宏  















































1 特別職

  　 　　　 　 期末手当 　 　 　 　 　

区 　分 職員数 報 酬 給 料 (千円） 地域手当 その他 計 共済費 合  計
年  間 手  当 　
支給率

　　　 （人） (千円） (千円） (月分） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円）

 長  等 3 0 32,496 12,173 0 4,737 49,406 6,898 56,304
補 (5.0025)

 議  員 22 122,920 0 51,241 0 0 174,161 35,868 210,029
正 (5.0025)

 その他 778 140,202 0 0 0 0 140,202 0 140,202
後

計 803 263,122 32,496 63,414 0 4,737 363,769 42,766 406,535
　

 長  等 3 0 32,496 12,016 0 4,737 49,249 6,852 56,101
補 (4.930)

 議  員 22 122,920 0 50,498 0 0 173,418 35,868 209,286
正 (4.930)

 その他 778 140,202 0 0 0 0 140,202 0 140,202
前

計 803 263,122 32,496 62,514 0 4,737 362,869 42,720 405,589
　

　 長  等 0 0 0 157 0 0 157 46 203
(0.0725)

比 　
　 議  員 0 0 0 743 0 0 743 0 743

(0.0725)

較 その他 0 0 0 0 0 0 0 0 0

計 0 0 0 900 0 0 900 46 946
　

※ 「その他手当」は退職手当

給 与 費 明 細 書

給　　　　　与　　　　　費

2 一般職

(１) 総括 　

ア　会計年度任用職員以外の職員

    

区  分 職員数 報  酬 給    料 職員手当 計 共済費 合  計

(人） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円）

（　11　）

735
（　11　）

735
（  0  ）

0

※（   ）内は、短時間勤務職員

職員手当の内訳

管理職手当 扶養手当 地域手当 住居手当 通勤手当 超過勤務手当 休日勤務手当

(千円） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円）

補正後 51,250 46,518 154,294 34,369 48,815 191,611 2,207

補正前 51,250 46,518 148,163 34,369 48,815 180,828 2,113

比  較 0 0 6,131 0 0 10,783 94

期末手当 勤勉手当 特殊勤務手当 単身赴任手当 退職手当 児童手当 合  計

(千円） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円）

補正後 564,441 464,445 465 0 317,965 75,390 1,951,770

補正前 530,149 434,314 465 0 316,478 75,390 1,868,852

比  較 34,292 30,131 0 0 1,487 0 82,918

イ　会計年度任用職員 　

    

区  分 職員数
報  酬 給    料 職員手当 計

共済費 合  計

(人） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円） (千円）

（　798　）

798
（　798　）

798
（　0　）

0

※（   ）内は、短時間勤務職員

区  分

区  分

8,783 178,128比  較 131,867 0 37,478 169,345

222,132 1,814,487

補正前 1,097,470 0 325,540 1,423,010 213,349 1,636,359

補正後 1,229,337 0 363,018 1,592,355

199,803

4,414,314

4,229,233

185,081

796,305 5,210,619

5,010,816

給　　　　　与　　　　　費

給　　　　　与　　　　　費

比  較 102,163

781,583

14,72282,9180

2,360,381

2,462,544 1,951,770

0

補正後

補正前

0

1,868,852



(２) 給料及び職員手当の増減額の明細（会計年度任用職員以外の職員）

区分 増減額(千円） 備　　考

102,163 給与改定の状況

給料 102,163 本年度 給料の改定率　　平均4.33％

　※令和6年12月に改定（令和6年4月から適用）

前年度 給料の改定率　　平均1.62％

　 　※令和5年12月に改定（令和5年4月から適用）
　 　 　  

0

　
　 　 　  

その他増減分 0

制度改正に伴う 64,423

職員 82,918 増減分 期末手当 34,292 千円

手当 ※令和6年12月に改定（令和6年4月から適用）

年間支給月数

　   （改定前）  （改定後）

2.45月 2.50月

　 　(内訳）

　　６月期 1.225月 1.225月

　 　１２月期 1.225月 1.275月

　

勤勉手当 30,131 千円

　 ※令和6年12月に改定（令和6年4月から適用）

年間支給月数

　   （改定前）  （改定後）

2.05月 2.10月

　 　(内訳）

　　６月期 1.025月 1.025月

　 　１２月期 1.025月 1.075月
　 　 　  

 その他増減分 18,495 地域手当 6,131 千円

超過勤務手当 10,783 千円

休日勤務手当 94 千円

退職手当 1,487 千円

勤勉手当の改定

増減理由別内訳   (千円） 説　　　　　　　　　　明

昇給・昇格に伴
う増減分

給与改定に伴う
増減分

期末手当の改定

（３）給料及び職員手当の状況（会計年度任用職員以外の職員） 

 ア 職員一人当たり給与 

区        分 一般行政職 教 育 職 技能労務職 

補正後 

令和6年4月1

日現在 

平均給料月額（円） 305,884 310,936 273,727 

平均給与月額（円） 374,578 359,629 303,982 

平均年齢  （歳） 38 歳 8 月 41 歳 9 月 50 歳 11 月 

補正前 

令和6年4月1

日現在 

平均給料月額（円） 292,328 299,611 266,220 

平均給与月額（円） 358,478 347,149 295,717 

平均年齢  （歳） 38 歳 8 月 41 歳 9 月 50 歳 11 月 

 

区        分 医療職（2） 医療職（3） 

補正後 

令和6年4月1

日現在 

平均給料月額（円） 277,957 301,480 

平均給与月額（円） 334,477 354,349 

平均年齢  （歳） 41歳 1 月 38 歳 5 月 

補正前 

令和6年4月1

日現在 

平均給料月額（円） 261,814 279,790 

平均給与月額（円） 315,899 330,840 

平均年齢  （歳） 41歳 1 月 38 歳 5 月 

※ 短時間勤務職員は除く。 

 

 イ 初任給 

区 分 
一般行政職 技能労務職 

半田市 国 半田市 国 

高校卒 194,500 円 188,000 円 180,600 円 180,600 円 

短大卒 210,600 円 204,400 円 － － 

大学卒 225,600 円 220,000 円 － － 

※ 教育職の初任給については一般行政職に準ずる。 

 

区 分 
医療職（2） 医療職（3） 

半田市 国 半田市 国 

高校卒 － － － － 

短大卒 216,300 円 208,300 円 253,100 円 249,400 円 

大学卒 232,500 円 227,400 円 257,100 円 255,400 円 
 



ウ  級別職員数

( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( 6 )

( 5 ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

( 5 ) ( ) ( 6 )

( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( 6 )

( 5 ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

( ) ( ) ( )

( 5 ) ( ) ( 6 )

 補正後 医療職(2) １級 2 人 ( ) ％
令和6年4月1日        医療職(2) ２級 4 人 ( ) ％
現在 医療職(2) ３級 1 人 ( ) ％

計 7 人 ( ) ％

補正前 医療職(2) １級 2 人 ( ) ％
令和6年4月1日        医療職(2) ２級 4 人 ( ) ％
現在 医療職(2) ３級 1 人 ( ) ％

計 7 人 ( ) ％

 補正後 医療職(3) ２級 11 人 ( ) ％
令和6年4月1日        医療職(3) ３級 6 人 ( ) ％
現在 医療職(3) ４級 4 人 ( ) ％

計 21 人 ( ) ％

補正前 医療職(3) ２級 11 人 ( ) ％
令和6年4月1日        医療職(3) ３級 6 人 ( ) ％
現在 医療職(3) ４級 4 人 ( ) ％

計 21 人 ( ) ％

※（　）内は、短時間勤務職員

（行政職給料表（一）の級別標準的職務内容） 令和6年4月1日現在
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技能労務職
職員数 構成比
（人） （％）

教育職
職員数 構成比
（人） （％）

区　　　分 職務の級

１級

一般行政職
職員数 構成比
（人） （％）

87

補正後
令和6年4月1日
現在

補正前
令和6年4月1日
現在 ６級

８級

14.0

1.6

56 9.0

計 100.0

２級 109 17.5
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10 1.6
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100.0

19.0
100.0
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９級

職　務　内　容
事務員 書記 主事 主査 課長補佐 課長 課長 部長 部長
技術員 技手 技師 園長 主幹 監

　副主幹　

区　　　　　分 １級 ２級

 エ 昇給 

区          分 合計    

代表的な職種 

一般 

行政職 
教育職 

技 能  

労務職 
医療職 

補 

 

正 

 

後 

職員数（Ａ）      （人） 724 617 48 31 28 

昇給に係る職員数 （Ｂ） （人） 519 450 34 11 24 

号給数別内訳 

２号給 （人） 12 10 1 1 0 

４号給 （人） 479 416 31 10 22 

６号給 （人） 3 3 0 0 0 

８号給 （人） 11 10 1 0 0 

その他号給（人） 14 11 1 0 2 

比率（Ｂ）／（Ａ）    （％） 71.7 72.9 70.8 35.5 85.7 

補 

 

正 

 

前 

職員数（Ａ）      （人） 724 617 48 31 28 

昇給に係る職員数 （Ｂ） （人） 519 450 34 11 24 

号給数別内訳 

２号給 （人） 12 10 1 1 0 

４号給 （人） 479 416 31 10 22 

６号給 （人） 3 3 0 0 0 

８号給 （人） 11 10 1 0 0 

その他号給（人） 14 11 1 0 2 

比率（Ｂ）／（Ａ）    （％） 71.7 72.9 70.8 35.5 85.7 

※ 短時間勤務職員は除く。 

 

 オ 期末手当・勤勉手当 

区 分 

支給期別支給率 
支給率計  

（月分） 

職制上の段階、 

職務の級等に 

よる加算措置 
6 月 

（月分） 

12月 

（月分） 

補正後 
（1.175） 

2.250 

（1.225） 

2.350 

（2.40） 

4.60 
有 

補正前 
（1.175） 

2.250 

（1.175） 

2.250 

（2.35） 

4.50 
有 

国の制度 
（1.175） 

2.250 

（1.225） 

2.350 

（2.40） 

4.60 
有 

（ ）内は、定年前再任用短時間勤務職員及び暫定再任用職員の標準的な支給率。 

 

 



 カ 定年退職及び応募認定退職に係る退職手当 

区  分 

20 年勤続

の者 

（月分） 

25年勤続

の者 

（月分） 

35年勤続

の者 

（月分） 

最高限度 

 

（月分） 

その他の 

加算措置等 

 

備考 

 

支給 

率等 

応募

認定 
24.586875 33.27075 47.709 47.709 

定年前早期退職 

特例措置 

（3～45％加算） 
 

定年 24.586875 33.27075 47.709 47.709 制度なし 

国の制度 24.586875 33.27075 47.709 47.709 

定年前早期退職 

特例措置 

（3～45％加算） 

 

 

 キ 地域手当 

支給対象地域 半田市 

支  給  率（％） ６ 

 国の指定基準に基づく 

 支給率（％） 
３ 

※支給対象は、全職員 

 

 ク 特殊勤務手当 

区      分 全 職 種 
代表的職種 

一般行政職 技能労務職 

給料総額に対する比率（％） 0.097 0.001 0.196 

支給対象職員の比率 （％） 

（令和 6年 4月 1日現在） 
1.36 0.48 18.9 

特殊勤務手当の名称 不快手当 

 

 ケ その他の手当 

区  分 国の制度との異同 差 異 の 内 容 

扶養手当 同  

住居手当 同  

通勤手当 
交通機関  異 

交通用具  異 

運賃相当額における最高支給限        

通勤距離  2Km 以上 5Km 未満 

     5Km 以上 10Km 未満 

     10Km 以上 15Km 未満        

以下  5Km 増す毎に 

50,000 円 

4,100円 

6,900円 

9,700 円 

2,800 円加算 
 

（款）15　国　庫　支　出　金

1

1

1 社会福祉費 生活困窮者自立支援 6,826 生活困窮者自立支援 6,938 112

負担金 事業費負担金 事業費負担金

112 　9,102×3/4 　9,251×3/4

2

1 　

1 総務管理費 外国人受入環境整備 3,172 外国人受入環境整備 3,326 154

補助金 交付金 交付金

154 　6,344×1/2 　6,652×1/2

2 戸籍住民基本 個人番号カード交付 43,758 個人番号カード交付 46,921 3,163

台帳費補助金 事務費補助金 事務費補助金

3,163 　43,758×10/10 　46,921×10/10

2

1 社会福祉費 生活困窮者就労準備支援 22,289 生活困窮者就労準備支援 22,504 215

補助金 事業等補助金 事業等補助金

215 　(学習支援)1,632×1/2 　(学習支援)1,632×1/2
　(業務効率化)330×1/2 　(業務効率化)330×1/2
（成年後見利用促進）1,109×1/2 （成年後見利用促進）1,109×1/2
　(家計改善・一時生活・就労準備) 　(家計改善・一時生活・就労準備)
　19,237×2/3 　19,237×2/3
　(一時生活)1,267×2/3 　(一時生活)1,267×2/3
（医療扶助適正化）425×3/4 （医療扶助適正化）425×3/4
（扶養義務調査充実）181×3/4 （扶養義務調査充実）181×3/4
（保護決定等体制強化）4,003×3/4 （保護決定等体制強化）4,290×3/4
（金銭管理）3,630×10/10 （金銭管理）3,630×10/10

（款）16　県　支　出　金

1

5

1 消防費負担金 災害救助費負担金 1,326 1,326

1,326 　1,326×10/10

国庫補助金

民生費国庫補助金

令和６年度半田市一般会計補正予算第７号　歳入参考資料

（単位：千円）

項 目 補　　正　　前 比較増減

（単位：千円）

項 目
節

民生費国庫負担金

総務費国庫補助金

国庫負担金

区　分 ／ 金　額
補　　正　　前 補　　正　　後 比較増減

区　分 ／ 金　額

節
補　　正　　後

県負担金

消防費県負担金


