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企業・団体名 筒井工業株式会社 

タイトル わっくわく SDGs 

 

 
 

 

現代社会の一員として SDGs に貢献しなければならないと、社

長がプロジェクトメンバーを募った結果、3 人の勇士が立ち上がり

ました。 

意気揚々と発足したプロジェクトですが、第 1 回ミーティングが開

かれた際に、一般的な SDGs への取り組み方を勉強し、知れば

知るほど、「全然面白くない」という声が上がりました。 

このままではマズイ…持続性が必要なSDGsを会社全体で進め

て行く為には、面白さが必要だ！と考えた私たちは 

SDGs をメインに取り組むのではなく、楽しいイベントを企画し、そ

れを SDGs に当てはめ取り組んでいこうと始めました。 

話し合いを進めて行くうちに、「わくわくしたいよね！」と気持ちが

メンバー内で一致。 

その結果、“わくわくすっぞ！” というスローガンが出来ました。 

ただ、我々３人だけで取り組んでいけるとは考えておらず、小さく

始めて大きくやる事を意識し、まずは我々SDGs プロジェクトメン

バーが楽しそうに活動し、徐々にメンバーを増やしていきます。 

そして最終的に、社内で一丸となって SDGs に取り組んで行こう

と考えました。 

ちなみに、現在のプロジェクトメンバーは発足当初の 2.6 倍の 8

人になりました！(笑) 

まずは社内で SDGs をわくわくしながら取り組める仕組みを確立

したいと思っています。そしてそのノウハウを、“社員が SDGs に関

心が無い”や“どのように SDGs に取り組めばよいのか分からない”

と困っている市内の企業様にお裾分けしていきたいと考えており

ます。 

 

 

 

 



 

 

企業・団体名 筒井工業株式会社 

タイトル 
わくわく SDGｓのパイオニア  

働きがい改革 T-CX 

 

 

 

 
 

 

定期的に全社員講習を実施し、会社を取り巻く状況

や経営状況、最新の技術や研究成果を共有し、質

の高い教育を提供しています。また、新入社員が早

期にスキルを習得するための教育システムを構築し、

文化として定着するような運営をし、このシステム自体

もアップデートしていきます。 

2017年11月より継続してきた社員がイキイキと働け

る環境を作る”働き甲斐改革” をこのほど完了しまし

た。そしてこのノウハウを社会に届けようと 2021 年 12

月にコンサルティング事業 “T-CX”を発足しました。 

本事業では、社員の可能性を引き出したいのに、どう

していいのか分からなくて困っている企業に寄り添って

改革のお手伝いをさせていただいております。 

半田市内にも、採用できない・離職が止まらない・社

員のやらされ感で困っている企業は多いと聞きますの

で、半田市の活性化と継続性に貢献するべく、使命

を果たしていきたいと考えております。 

 

○企業・団体情報 

企業・団体名 筒井工業株式会社 所在地 半田市洲の崎町 2-112 

ホームページ URL https://tsutsuik.co.jp 

                                               


