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企業・団体名 八洲建設株式会社 

タイトル 働き方改革を通した職場環境改善による生産性向上 

 

 

 

 

 

 

弊社では働き方改革の一環として、オフィスを業務の必要に

応じて集まる場所へと位置づけ、機能的かつ効率的なレイアウ

トへのリニューアルを行い、フリーアドレス制を導入しております。あ

わせて現場直行直帰制度、決裁手続きや書類のデジタル化を

推進し、生産性を向上させることで週 5 日間工事の実施、残

業時間の削減に取り組んでいます。その結果、年間休日 120

日以上確保し、平均月残業 14 時間（2022 年 4 月実

績）、振替休日の 100％取得を達成しております。 

また、多様性にも配慮したオフィスリニューアルや勤務制度によ

り、若手社員の定着や女性社員の増加につながっております。

さらに、コロナウィルス感染症にも柔軟に対応することができ、影

響を最小限に抑えることができました。 

 

○企業・団体情報 

企業・団体名 八洲建設株式会社 所在地 半田市吉田町一丁目６０番地 

ホームページ URL http://www.yashimaltd.com/ 

                                               


