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市民の皆様の大切な税金を有効に使うために…

事業評価の対象施策をお知らせします
　　議会で行う事業評価ってなに？
　　市役所が前年度に行った事業が、半田市民のために役にたったのか、有効性、妥当性、効率性の観点で評価し、
　　その評価結果を翌年度の予算編成へ活かしていただくよう市長に対し、要望します。
　　このくり返しにより「税金の無駄使い」をチェックすることができます。

多くの施策の中から特に重要な施策を常任委員会分科会ごとに選定し、以下の９施策が対象となりました。
※令和３年２月１日号市議会だよりにて評価結果を公表します。

個別施策名 施策内容

総
務
委
員
会

広聴活動の充実
・市政に対する評価とニーズを的確に把握するため、市民意識調査、各種懇談会を定
期的に実施します。
・意見や要望に対する市政への反映状況を公表します。

人材の確保

・充実した診療体制と７対１看護体制の維持を図るとともに、災害拠点病院（地域中
核災害医療センター）、地域周産期母子医療センターとしての機能を果たすため、
医師、看護師などの医療従事者を確保します。
・医師、看護師の業務負担を軽減し、職務に専念できる体制づくりを進めます。

人材育成

・幅広い視野、企画想像力と実践能力に加えて、市民感覚を持ち、市民協働の意識を
備えた職員を育成します。
・能力と実績が適正に評価され、職務に意欲的に取組むことができる人事制度の確立
に努めます。
・心身ともに健康で個々の能力が十分に発揮できる環境整備を進めます。

文
教
厚
生
委
員
会

福祉サービスの充実

・在宅で自立した生活を送ることができるよう、適切なサービスの充実や虐待、災害
時などの緊急時に対応するため、地域のネットワークを整備します。
・医療費の助成により、安心して医療機関に受診できるよう努めます。
・認知症になってもだれもが地域で暮らせるよう認知症の人やその家族・周囲への支
援や取組みを行います。

教育の資質向上
・子どもの実態に応じた、より的確な指導を行うため、教員研修の充実を図ります。
・わかる授業、楽しい授業づくりやカリキュラム作成にかかわる研修を行い、教員の
実践力を高めます。

総合型地域スポーツ
クラブの活動の充実

・運営や指導を担える人材を育成し、幅広い年齢層がスポーツのほか、文化的活動に
も親しめるように、スポーツクラブの活動プログラムを充実します。
・中学校体育館に併設しているクラブハウスを拠点としたスポーツクラブ活動の環境
の充実を図ります。

建
設
産
業
委
員
会

若者の就労支援

・ハローワークとの連携を強化し、ニートやフリーター等の若者の就労を支援しま
す。
・NPO団体とともに、若者の就労支援のための研修や相談事業などを行います。
・高校生や大学生を対象としたヤングジョブキャラバンなどの就職支援セミナーを開
催し、支援体制を強化します。

地球温暖化対策

・エコファミリー制度など、だれもがエコライフに取組むことのできる仕組みを構築
します。
・太陽光発電装置や省エネルギー設備の設置など、環境配慮型住宅用設備の導入促進
を図ります。
・はんだエコ協定の締結、エコ事業所登録制度を活用し、事業者の自発的なエコ活動
を推進します。
・公共施設の二酸化炭素排出量削減を始め、市の事務事業での環境配慮を率先して実
施します。

ＪＲ半田駅周辺の
まちづくり

・利便性の高い生活空間を創出するため、地域住民、商業者等とともにまちづくりを
進めます。
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