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定例記者会見資料
令和４年６月７日 
企 画 部 人 事 課 

市長特任顧問及びプロジェクトリーダーの公募について 

市長公約に掲げた民間人材登用について、市の重要課題である「中心市街地活性化」と「６次産
業化を通じた農業者支援」の２つの分野において、民間人材を活用した事業展開による課題解決を
目指すとともに、民間の発想を職員に浸透させることで意識改革を図るため、以下のとおり職員の募集
を行います。 

記 

１．職種・募集人員 
（１）中心市街地活性化 市長特任顧問（非常勤特別職）  １名 
（２）６次産業化農業者支援 プロジェクトリーダー（非常勤特別職） １名 

２．任用条件等 
中心市街地活性化
市長特任顧問

６次産業化農業者支援
プロジェクトリーダー 

勤務地 愛知県半田市東洋町２丁目１番地 半田市役所 ※リモート勤務可

任用期間 令和４年 12月 1日から令和５年３月 31日までを予定。 
その後は、１年単位での更新を可能とする。

報酬 

日給 40,000 円 
※１日の従事時間が４時間未満の場合は 2 分
の１とする

日給 25,000 円 
※１日の従事時間が４時間未満の場合は 2 分
の１とする

（報酬額は、毎年 4 月 1 日から翌３月 31 日
までの1年間あたり1,000万円を上限とする。令
和４年度は、１年間あたり 330 万円を上限とす
る。） 

（報酬額は、毎年 4 月 1 日から翌３月 31 日
までの1年間あたり630万円を上限とする。令和
４年度は、１年間あたり 210 万円を上限とす
る。） 

勤務時間 
・業務の必要性に応じて随時。 
※１ケ月単位でのスケジュールを作成し、勤務した日は日報を作成し半田市へ報告する。 
※月１回は対面等で進捗状況の報告を行うものとする。 

兼業 兼業可能 

服務 

職務遂行にあたって以下の服務規律を遵守すること 
・勤務中は、当該職員がなすべき責を有する職務に専念すること 
・その職務にかかわる法令、条例、規則及び規程等に従うこと 
・職務上知り得た秘密を漏らさないこと（その職を退いた後も同様とすること。） 
・その職の信用を傷つける行為をしないこと 
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３．職務内容・応募要件 
中心市街地活性化
市長特任顧問

６次産業化農業者支援
プロジェクトリーダー 

職務内容 

【中心市街地活性化施策の立案・推進】
中心市街地を、平日は駅を利用する学生や会
社員がぶらりと立ち寄る場所として、休日は市
民が集い、観光客が訪れる場所とするために必
要な取組を推進する。 
なお、取り組む際には次の点を意識すること。 
◇地域が主体的かつ持続的に取り組む仕組み
づくり 
◇低未利用地の活用 
◇魅力ある店舗の誘致 
ただし、地域住民等との共存を図ること。

【６次産業化を通じた農業者支援施策の
立案・推進】 
意欲ある農業者の背中を押し、所得向上に向
け、従来の生産者を生産だけでなく他分野との
連携を図ることで、加工、販売まで関わる農業
者とするために必要な取組を推進する。 
なお、取り組む際には次の点を意識すること。 
◇６次産業化を目指す農業者を育てる人材
の育成 
◇６次産業化を目指す者に対する相談体制
の構築 
◇６次産業化を推進するために必要なネットワ
ークづくり

応募要件 

①中心市街地活性化に関する専門知識を有
すること。 
②意欲を持ち、主体的に半田市の中心市街
地活性化事業を推進する能力を有するこ
と。 
③柔軟な発想による企画を提案し、中心市街
地活性化に関する関係者との円滑なコミュニ
ケーションを図る能力を有すること。 
④民間または行政の中心市街地活性化事業
において、リーダーまたはマネージャーの立場で
事業を遂行した実績があること。 

①６次産業化を通じた農業者支援業務に関
する専門知識を有すること。 
②意欲を持ち、主体的に半田市の６次産業
化を通じた農業者支援事業を推進する能
力を有すること。 
③柔軟な発想による企画を提案し、６次産業
化を通じた農業者支援事業に関する関係
者との円滑なコミュニケーションを図る能力を
有すること。 
④民間または行政の６次産業化を通じた農業
者支援事業において、リーダーまたはマネージ
ャーの立場で事業を遂行した実績があるこ
と。 

年齢 制限なし 制限なし

４．募集・選考方法 
・優秀な専門人材を確保するため、職員の公募、選考・採用にかかる業務の一部を民間の人材採用・求人
情報会社への委託により実施します。 
・選考は、応募者の持つ知識・経験をどのように活かし事業展開していくのか、目指すまちの未来像や事業実
施手法、成果指標と目標値及びそのために必要な事業費見込みを含む事業プランを応募者が提案し、その
内容を審査して選考します。 
・三次選考の面接試験は、市長・副市長・企画部長・市民経済部長のほか、民間人材も含めた面接官によ
り選考することも予定しています。 

一次選考 二次選考 三次選考 
実施時期 ９月以降 10 月以降 10 月以降
実施方法 書類審査 WEB 面接又はビデオ面接 面接試験（半田市役所） 
内容 提出書類の内容に基づき、審

査 
事業に関する課題認識や、職
務内容に対する自身の能力・
経験を踏まえた施策等について
のプレゼンテーションによる審査 

専門知識・経験・意欲・コミュニ
ケーション能力・業務に対する適
性等についての最終審査 
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５．今後のスケジュール 
 ・令和４年６月市議会 条例改正、補正予算計上 
 ・令和４年７月～８月 委託契約、公募特設サイトの開設 
 ・令和４年８月～１１月 公募、採用選考 
 ・令和４年１２月～  採用予定 

令和４年度 令和５年度 令和６年度

６．主管課 
・募集、採用に関すること： 半田市企画部人事課 
・中心市街地活性化及び農業者支援の事業実施に関すること： 半田市市民経済部産業課

公募・選考 

中心市街地活性化 市長特任顧問（１名） 

６次産業化農業者支援 プロジェクトリーダー（１名） 

年度末までの実績をもとに更新 年度末までの実績をもとに更新
12/1～採用 


