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【問合わせ】 人事課　８４-０６０７　□FAX２５-2180　Ｅメール　jinji@city.handa.lg.jp

半田市の人事行政の運営などの状況
市民のみなさんに本市職員の職員数や給与などの状況を理解していただくため、平成２８年４月１日現在の

半田市の人事行政の運営などの状況についてお知らせします。詳しくは、市ホームページ
（http://www.city.handa.lg.jp/jinji/shise/jinji/shisaku/gyose.html）をご覧ください。

５． 職員の分限及び懲戒処分の状況（平成27年度）

４． 職員の勤務時間その他の勤務条件の状況

２． 職員の給与の状況

１． 職員の任免及び職員数に関する状況

３． 特別職の報酬等の状況（平成28年4月1日現在）

(５)主な職員手当の状況（決算額は平成27年度普通会計決算）

※初任給、3年目は学校卒業後直ちに採用されたものの給料額、経験10年～20年は平均額

(４)職員の初任給等の状況（平成28年4月1日現在）

※「給料」とは基本給のみ、「給与」とは職員手当を加算した額

(３)職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（平成28年4月1日現在）

(２)職員給与費の状況（平成27年度普通会計決算　※退職手当を含まない）

(１)人件費の状況（平成27年度普通会計決算　※退職手当を含む）

1,326人
平成27年4月1日現在の職員数 採用者数 退職者数

134人 1,358人
平成28年4月1日現在の職員数

102人

118,713人
人口(年度末) 歳出額 Ａ 実質収支 人件費 Ｂ

38,267,188千円 5,321,045千円
人件費率 Ｂ／Ａ
13.9％1,143,978千円

育児休業等取得者数（平成27年度中に取得した職員数）
勤務時間の状況（平成28年4月1日現在） ※変則勤務職場等を除く 8時30分～17時15分（休憩1時間、実働7時間45分）

男性2人、女性117人

心身の故障により長期の休養を要するものとして休職（病気休職）した職員分限処分 16人

計　Ｂ期末･勤勉手当職員手当給　料
356,635千円2,320,330千円 879,213千円

一人当たり
給与費 B/A

3,556,178千円 5,292千円672人

職員数 Ａ
給　　　　　与　　　　　費

348,000円
378,800円40.6歳
平均給与平均年齢

一般行政職 307,900円
53.4歳技能労務職 309,700円

平均給料区　分

197,200円 254,250円 308,889円
経験15年

183,300円
―160,200円 ―

―
―149,000円高校卒

経験20年区　分 3年目 経験10年初任給
大学卒

報酬等の月額（円）
区　分

期末手当

議長 副議長市長 副市長
534,000円834,000円 485,000円1,013,000円

議員

年間3.15月分を支給　加算措置45％
450,000円

   52,054千円

  879,213千円年間期末2.60月分、勤勉1.60月分を支給　※役職による加算制度あり

決算額

期末勤勉手当
   71,964千円給料の6％を支給地域手当

概要（平成28年4月1日現在）
部長84,600円/月、課長62,300円/月など管理職手当

名称


