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PICK UP 情報
市民のみなさんにお知らせしたい情報を拡大して掲載しています。

勤務時間の状況（令和3年4月1日現在）※変則勤務職場等を除く 8時30分～17時15分（休憩1時間、実働7時間45分）
育児休業取得者数（令和2年度中に取得した職員数） 男性2人、女性108人

2. 職員の給与の状況

1. 職員の任免及び職員数に関する状況

3. 特別職の報酬等の状況（令和３年４月１日現在）

4. 職員の勤務時間その他の勤務条件の状況

5. 職員の分限及び懲戒処分の状況（令和2年度）

人事行政の運営などの状況
【問合わせ】 人事課　☎84-0607

　市民のみなさんに本市職員の職員数や給与などの状況を理解していただくため、令和３年４月
１日現在の半田市の人事行政の運営などの状況についてお知らせします。詳しくは、市ホームペ
ージをご覧ください。

①人件費の状況（令和２年度普通会計決算　※退職手当を含む）

②職員給与費の状況（令和2年度普通会計決算　※退職手当を含まない）

③職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（令和３年４月１日現在）
※「給料」とは基本給のみ、「給与」とは職員手当を加算した額

④職員の初任給等の状況（令和３年４月１日現在）
※初任給、３年目は学校卒業後直ちに採用されたものの給料額、経験１０年～２０年は平均額

⑤主な職員手当の状況（決算額は令和２年度普通会計決算）

令和2年4月1日現在の職員数 採用者数 退職者数 令和3年4月1日現在の職員数
1,445人 134人 115人 1,464人

人口(R3.1.1) 歳出額 Ａ 実質収支 人件費 Ｂ 人件費率 Ｂ／Ａ
119,418人 52,871,903千円 1,409,308千円 6,072,869千円 11.5％

職員数
Ａ

給 与 費 一人当たり
給与費 B/A給　料 職員手当 期末･勤勉手当 計　Ｂ

712人 2,367,832千円 429,487千円 953,692千円 3,751,011千円 5,268千円

区　分 平均年齢 平均給料 平均給与
一般行政職 40.0歳 297,200円 368,200円
技能労務職 54.1歳 292,200円 323,900円

区　分 初任給 3年目 経験10年 経験15年 経験20年
大学卒 188,700円 202,400円 255,371円 302,925円 342,486円
高校卒 154,900円 165,900円 223,200円 ― ―

名称 概要（令和3年4月1日現在） 決算額
管理職手当 部長84,600円/月、課長62,300円/月など    49,160千円
地域手当 給料の6％を支給   148,466千円
期末勤勉手当 年間期末2.55月分、勤勉1.90月分を支給　※役職による加算制度あり   953,692千円

区　分 市長 副市長 教育長 議長 副議長 議員
報酬等の月額 1,061,000円 873,000円 774,000円 547,000円 496,000円 460,000円
期末手当 年間3.35月分を支給　加算措置45％

分限処分 心身の故障により長期の休養を要するものとして休職（病気休職）した職員 16人
懲戒処分 懲戒処分を受けた職員 0人

▲市ホームページ

https://www.city.handa.lg.jp/jinji/shise/jinjisaiyo/jinji/gyose.html

