Projeto para tornar a cidade de Handa em uma cidade melhor unindo a forga com o
multiculturalismo (versao geral)

Plano de Simbiose Multicultural da Cidade de Handa

[o Como nasceu este projeto J

a R

O numero de cidadaos estrangeiros residentes no Japao vem aumentando e inclusive

em nossa cidade tambem. Nestas circunstancias, criamos uma cidade para que todos
os cidadaos, de todas as nacionalidades, possam viver facilmente e independentemente
na cidade de Handa. Em abril de 2019, a Sociedade Multicultural da Cidade de Handa.,
incorporou a filosofia, responsabilidades. Entao, foi promulgada a portaria relativa a

/

promogao de uma “sociedade simbidtica”.
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® Objetivo para alcancar uma cidade ideal ]

L

-

“HANDA : A Cidade multicultural e alegre e aquela que todos os cidadéos,

independentemente da nacionalidade se entendem e se respeitam”
-

N

® Prazo do plano ]

Vs

Periodo de 5 anos {2020~2024} ]

® Definicdo de simbiose multicultural neste plano J

.

ﬂPessoas de diferentes nacionalidades e grupos étnicos, reconhecem as diferengas \
culturais umas das outras e estabelecem relagdes iguais. Viver juntos como um

membro da comunidade local, enquanto cada um exerce seu respectivo papel”

(De acordo com: Ministério de Assuntos Internos e Comunicagdes, Relatério do Grupo

\de Estudo sobre Promog&o da Simbiose Multicultural, margo de 2006, p.5) /




® Objetivos e politicas basicas

(D Formando pessoas para apoiar uma sociedade multicultural

Varios cidadaos de diferentes nacionalidades, etnias, etc. compreendem e respeitam
as diferencas e caracteristicas culturais de cada um. Promovendo assim o
desenvolvimento do senso de simbiose em cada individuo e portanto criando uma regiao
vibrante com o poder da diversidade.
(@ Suporte para simbiose

Oportunidades de respeitar a dignidade de todos os cidadaos, garantir direitos
humanos basicos e demonstrar habilidades individuais. Garantir uma vida segura,
protegida e préspera através de consideracoes logicas. Melhoraremos a infraestrutura
e forneceremos informacgoes.
(3 Desenvolvimento da cidade através da colaboragio

De acordo com a fonte da filosofia: -"Independentemente da nacionalidade, todos os
cidadaos,sao responsaveis por apoiar a comunidade". Promoveremos a criagao de uma
comunidade social onde os cidadaos, principalmente os estrangeiros possam participar
de varias atividades promovidas, onde todos os membros dela pertencente sao iguais.

® Programacao de medidas

Descricao das

Objetivo basico ) Conteudo

medidas
Formar pessoas | Realizar Ao realizar eventos de simbiose multicultural e
gue apoiam uma | eventos e participar de varios eventos com o objetivo de

sociedade

multicultural

palestras para
promover
simbiose

multiculral

esclarcer a coexistencia multicultural, muitos
cidadaos terao oportunidades para experimentar o
multiculturalismo. E oferecemos cursos para
cidadaos, escolas, escritorios. E assim
promoveremos a conscientizacao da simbiose

multicultural.

Realizar curso
de treinamento
voluntario para
cidadaos

estrangeiros

Realizar cursos de treinamento voluntario para
apoiar e estabelecer receprocidade juntamente com
associacoes e novas atividades para cidadaos
estrangeiros motivados e interessados no

multiculturalismo.




Suporte para

simbiose

Criar balcao de
administracao
multilingue e de
inforfacoes

administrativas

Tornar as informacoes administrativas multilingues
com japones basico facil de entender, portugues,
vietinamita, chines e ingles. Promover o suporte
multilingue nos escritorios administrativos, com a
colocacao de interpretes e o uso de tradutores.
Divulgar o suporte multilingue no site oficial de
Handa e promover sites faceis de usar. E sinais

multilingues na cidade.

Difusao para

Japones basico

Oferecer palestras para funcionarios, cidadaos,
regioes autonomas, etc. E promover o

conhecimento basico da lingua japonesa.

estabelecer
balcao de
consultas para
cidadaos

estrangeiros

Estabelecer balcoes para consultas onde os
cidadaos estrangeiros possam receber as
informacoes necessarias e se atualizar a respeito de
cursos sociais especializados. E criar um banco de
dados de conteudos das consultas no balcao e das
opinioes locais e manter o sistema de suporte

necessario com base nisso.

Suporte para

simbiose

Suporte a
aquisicao do

idioma japones

Fornecer informacoes sobre o aprendizado de
japones para estrangeiros. Promover medidas para
ajudar o gerenciamento de aulas de japones para
estrangeiros. aumentando assim as oportunidades

de aprendizado do idioma japones.

Suporte escolar

Estabelhecer curso de aulas para o idioma japones
inicial, aprimorar a aquisicao do idioma japones e

apoiar a vida escolar aos estudantes estrangeiros.

Orientacao para
prevencao e
minimizacao de

desastre

Fornecer informacoes aos cidadaos estrangeiros
sobre a realizacao de treinamentos de prevencao de
desastres; para que todos possam ter o
conhecimento basico de como agir em casos de
terremotos e desastres naturais. Fornecer
informacoes no momento do desastre e orientar
sobre os locais de abrigo na ocorrencia de
evacuacao, dando o apoio nessecario aos cidadaos

estrangeiros.




Desenvolvimento
da cidade
atraves da

colaboracao

Suporte para
regiao
autonoma e
para

comunidade

Para que os cidadaos estrangeiros, recente
residentes, possam se unir a regiao autonoma
(comunidade) com tranquilidade, criaremos e
distribuiremos um pamfleto oficial informativo da
cidade em varios idiomas, que explicara as funcoes,
e qual sao os papeis da regiao autonoma
(comunidade). Apoiar eventos multiculturais na area
local, com a intencao de facilitar a participacao dos
cidadaos estrangeiros. Fornecer suporte
multilingue(tradutores.) e enviaremos o resultado

para outras regioes autonomas (comunidades).

Interacao com o
grupo de
organizacoes e
organizacoes
locais que
apoiam
cidadaos

estrangeiros.

Compartilhar questoes sobre coexistencia
multicultural com a organizacao de cidadaos que
apoiam os estrageiros, e realizar uma assembleia
para discutir, opinar e considerar as solucoes com a

organizacao local.

Requisitar as
empresas da
cidade para que
possam
cooperarem e

colaborarem

Em cooperacao com empresas, visitar escritorios de
empresas estabelecidas, e investigar o status atual
da coexistencia multicultural e solicitar a cooperacao

para promove-la.

Apoiar a
divulgacao de
informacoes por
cidadaos

estrangeiros

Apoiar e promover o uso das redes sociais e a
disseminacao de informacoes por cidadaos
estrangeiros, abrangendo o maior numero possivel

de pessoas.

Criaremos um
sistema de
apoiadores
multiculturais
(Nome

provisorio)

Considerar e criar um sistema de apoio ao
multiculturalismo para aumentar o numero dos
cidadaos interessados que possam interagir a

simbiose multicultural.




® Gerenciamento do progresso do plano

(1) Sistema de promocao

A secao responsavel pela promogao deste plano sera a Segao de Colaboragao do
Cidadao da Divisao de Planejamento.

A Divisao de Cooperagao dos Cidadaos e a coordenagao da prépria cidade, para
resolver questdes politicas dos cidadaos, relacionadas a varios campos, promovera a
simbiose multicultural em cooperac¢ao com afiliadas e empresas.

Além disso, para promover o plano, as seguintes organizagdes serao estabelecidas.

® "Conferéncia de mesa-redonda de promocao de simpésio multicultural”
(nome provisorio), realizado cerca de duas vezes por ano. Para o posicionamento
central da promogao deste plano sera incluido cidadaos, organizagdes locais e
empresas. Nos esforgaremos para formar metade do numero de membros
estrangeiros (cidaddos com raizes estrangeiras, independentemente da
nacionalidade).

® "Conferéncia de Promocado do Simpésio Multicultural” (nome provisorio),
realizada cerca de 6 vezes por ano.
Com foco dentro do departamento de Gerenciamento Local sera realizada reunido
de coordenacgao e contato, para as composi¢des de cada departamento relacionado.
Compartilharemos o status da proposta e as questdes das medidas que levam a
simbiose multicultural em que cada departamento esta trabalhando.

(2) Método de progresso de gerenciamento
"Conferéncia de mesa-redonda de promocao de simpésio multicultural” (nome
provisorio) conduzira periodicamente avaliagdes externas e publicara os resultados.



