
 

今年度の就労部会の取り組みの振り返りと、 

今後の事業計画について協議を行いました。 

【概要】開催日時：令和２年２月 19 日（水） 

        13 時 30 分～15 時 30 分 

場  所：半田市役所 会議室 303・304 

参加人数：22 名 

（企業 5 名･学校 3 名･支援機関等 14 名） 

 

 

 

令和元年度半田市障がい者自立支援協議会ダイジェスト 

第２回 就労部会             発行元：半田市 令和 2年 3月 

お問い合わせ先 

半田市障がい者自立支援協議会事務局 

・半田市障がい者相談支援センター 安藤 

TEL ０５６９ʷ２１ʷ５５８５ 

・半田市役所地域福祉課 岡田・澤田 

TEL ０５６９ʷ８４ʷ０６４３ 

✿今後の事業計画✿ 

●令和２年度 事業計画（案）新規企画 

・ライフプランを考える研修 
ファイナンシャルプランナーを講師に迎え、現

在働いている障がいのある方を対象に、自らの将
来設計を考えるための研修を行う。 
・身体障がいのある方の就労支援 

ひいらぎ特別支援学校の見学などを通して、身
体障がいのある方の就労支援のために、事業所と
してどんな課題があるか、どんな支援が不足して
いるかを考える。 
●第 3 期半田市障がい者保健福祉計画に向けて 

 これまでの取り組みのなかから、それぞれ課題
と考えられることについて共有しました。 
1.本人支援 
障がい種別によらない就労のありかた、さまざま
な人と共に働く体験機会の提供 など 
2.企業連携 
雇用率ではなく、人材確保・戦力の課題ととらえて
もらう、支援機関との連携 など 
3.定着・復帰支援 
仕事とプライベートのメリハリ、離職者と支援機
関がつながる仕組みづくり など 

✿ジョブライフサポーター活動報告✿ 

就労後の定着を支援するサポーター（略 JLS）。 

現在、７名の JLS が活動しており、34 名の対象

者をフォローしています。 

●利用対象者（例） 

・特別支援学校卒業者など、就労定着

支援事業を利用できない方 

・就労定着支援事業が終了した後も、

支援者によるフォローが必要な方 

✿令和元年度事業報告✿ 

●企画 

・8 月 27 日 
支援者向けワークルールに関する研修 

・7 月～8 月 
特別支援学校在学中の就労アセスメントを、高

等部 2 年生の夏休みに実施。 
・11 月 7 日 
 知多半島イノベーションフェア 
 ハローワークとの共催により実施 
・12 月 9 日 
 子ども部会合同企画 お仕事ガイダンス 
・3 月開催予定 
 工賃向上研修、ジョブサポーターフォローアッ
プ講座 
●取組み 

・特別支援学校在学中に実施する就労アセスメン
トについて、利用事業所によって評価が分かれな
いよう、特別支援学校の先生と就労移行支援事業
所が共同で、アセスメントシートと評価基準を作
成しました。 


